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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi Sociali

BUONO SOCIALE
. BUONO ASSISTENTI FAMILIARI
Anno 2010

SI RENDE NOTO

Che il Comune di Sorisole ha preso atto dei “Criteri di organizzazione interna per 1’assegnazione dei Buoni Sociali”,
provvidenza economica mirata a sostenere prioritariamente 1’impegno diretto dei familiari o dei conviventi per accudire in
maniera continuativa un proprio congiunto in condizione di fragilita, al fine di favorire la permanenza nell’ambiente di vita ed
evitare o ritardare il ricovero in Istituto, e dei “Criteri di organizzazione interna per 1’assegnazione dei Buoni per Assistenti
familiari”, quale aiuto alle famiglie che, per la cura di un proprio componente in condizione di fragilita, si avvalgono di un
assistente familiare regolarmente assunto (per non meno di 20 ore in caso di inquadramento come COLF).

11 Buono Sociale finalizzato al sostegno domiciliare familiare & costituito da una provvidenza economica mensile pari ad
€ 150,00 erogata fino ad un massimo di 12 mensilita.

11 Buono Sociale Assistenti familiari é costituito da una provvidenza economica mensile pari ad € 250,00 erogata fino ad
un massimo di 12 mensilita.

Il Buono verra erogato ai cittadini residenti sul territorio dell’Ambito Territoriale di Bergamo in condizioni di non
autosufficienza, non inseriti in strutture residenziali permanenti, che ne facciano apposita richiesta ¢ che abbiano:

1. reddito I.S.E.E. (con riferimento ai redditi dell’anno 2008) non superiore a
- BUONO SOCIALE € 8.000,00 (persona singola) o € 12.000,00 (nucleo convivente);
- BUONO ASSISTENTI FAMILIARI € 10.000,00 (persona singola) o € 14.000,00 (nucleo convivente);

2. un’adesione responsabile al progetto personalizzato di utilizzo del Buono concordato con il Servizio Sociale del Comune
di Sorisole;

3. una disponibilita al monitoraggio periodico ed alla valutazione degli esiti condotta da parte del servizio sociale di base in
merito all’utilizzo del contributo e all’impatto sul sistema familiare stesso;

4. (solo per il Buono Sociale) un familiare o congiunto, che assicuri con costanza e continuita le principali funzioni di cura e
assistenza — nel caso di persone che vivono sole, ¢ possibile indicare come riferimento anche un volontario.

5. (solo per Buono Assistenti familiari) un contratto regolare di collaborazione con un assistente familiare o, nel caso
dell’inquadramento come COLF, per non meno di 20 ore settimanali;

La durata del beneficio dei Buoni ¢ a tempo determinato ed ¢ specificata nel progetto personalizzato, concordato tra le parti, e

non pud comunque superare le 12 mensilita. Il beneficiario decade dal diritto per le seguenti cause:

- ricovero definitivo in struttura residenziale - trasferimento della residenza in altro Ambito - decesso;

- mancato rispetto del progetto concordato con il Servizio sociale;

- mancato rinnovo del permesso o carta di soggiorno per i beneficiari extracomunitari;

- sottoscrizione di dichiarazioni false e/o inattendibili risultate dai controlli effettuati.

- modifica dei requisiti relativi ai livelli di reddito, anche a seguito di variazione della situazione anagrafica e familiare che
comporti una variazione del reddito ISEE;

- mancata presentazione di copia del contratto di lavoro o di collaborazione dell’assistente familiare - cessazione del
contratto di lavoro con 1’assistente familiare o colf,

Sara attuata una sospensione nell’erogazione dei Buoni in presenza di ricovero (di sollievo, convalescenza, soccorso, pronto
intervento, ospedaliero, riabilitativo, ecc.) che si protrae oltre 45 giorni consecutivi nel corso dell’anno.

Per informazioni e per il ritiro della modulistica rivolgersi al Settore Servizi alla Persona — Servizi Sociali (da lunedi a venerdi
dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e martedi dalle ore 16.00 alle ore 18.00 - Tel 035/42 87 267 — Fax 035/42 87 232)

Scadenza presentazione domanda: Venerdi 12 febbraio 2010

Sorisole, 11 gennaio 2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Ivana Pasta




